KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020

V stlade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorich predpisov zmluvné
strany

Mestska kniznica Skalica
zastipené [ubicou Rozborilovou. riaditel’kou
(d'alej len ..zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Skalici
(dalej len ..odborova organizacia™)
zastupena Michaclou Hazlingerovou , predsedni¢kou odborove] organizacie
na druhej strane

uzatvaraju wito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast' L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejlo Kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzagjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy.
- platové podmicnky.
- socialna oblast a socidlny fond.
- BOZP.

Clanok 3
Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizéacie za ich ¢lenstvo.
namety. kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude
plne re§pektovat’ pravau ochranu funkciondrov zdkladne; organizacie.

Cast' 1.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 3
Zamestnavatel uzniva odborovi  organizaciu ajej vybor za jediného predstavitela vsetkych
samestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani. uznava prava odborov vyplyvajuce
2 platych pracovnopravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.






Cléanok 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku. Rovnako
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie administrativnych a technickych prac
spojenych s vykonom odborarskych zalezitosti.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli. Ze zamestndvatel” zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢&lenom odborovej organizdcie na zaklade ich predchddzajiceho pisomného
stthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky vo vvske 1% c¢istej mesacnej mzdy zamestnavatel
poukdZe na Wucet zavodného vyboru zdkladnej organizacie najneskér do 7 dni po termine
vyuétovania mzdy. Vyplatny termin je stanoveny do 28. diia v prislusnom kalenddrnom mesiaci.
Clensky prispevok sa odvadza zo mzdy c¢lena odborovej organizicie za kalendarny mesiac.
v ktorom bolo ¢lenstvo platné.

Clanok 8
Zamestnavatel sa zavizuje. Zze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizdcie na kazdi poradu
vedenia organizicie zamestnavatela. pokial budu predmetom rokovania ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zdroven sa zavizuje. 7e vietky vnitorné akty organizécie. tykajuce sa
ckonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej
organizactl.

Cast 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clénok 9
Odborova organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat” pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavizuje vyziadat vyjadrenie odborovej organizacie:

1. pri zmenach organizaéného poriadku.
pri uprave pracovnej doby,
pri uplatneni zasadnych opatreni v odmenovani prace.

4. privypovedi a okamzitom zrudeni pracovného pomeru.

Pokial' to prevadzkové ddovody dovolia a vdcsina zamestnancov prisludného pracoviska o to

prejavi zaujem. zamestnavatel’ bude stihlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Lo 1

Clanok 11
Pracovny poriadok. jeho zmeny a doplnky st bez predchadzajuceho sthlasu odborovej organizéacie

neplatné.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov je 37.5 hodin tyZzdenne bez zniZenia platu vzhl'adom Kk pracovnému
asu ustanoveného zdakonom & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dale;
len ..Zdkonnik prace™) a zakonom & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergjnom zaujme v zneni
neskordich predpisov. Pracovny ¢as zamestnancov, ktor{ pracuji v nepretrzitej prevadzke, je 35
hodin tyZzdenne.

Clanok 13
Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat a nezapoéitz}va sa ‘do
pracovného Casu. Prestdvka na jedlo a oddych je upravena v Pracovnom poriadku Mestskej kniznice






Skalica v platnom zneni.

Clanok 14
Pracovné volmno bude zamestnancom poskyvtnuté z dévodov prekazok na strane zamestnanca, a to
osamelému rodicovi. klory sa stard aspon o jedno postihnuté diet'a. jeden den pracovného volna
v mesiaci s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Dalej sa poskytne jeden den
pracovného volna s ndhradou mzdy raz ro¢ne odborovému zamestnancovi pri G¢asti na Sportovo —
kultirnom podujati. ktoré bude organizovat’ vybor ZO SLOVES pri MsU Skalica.

Clanok 15
Na zdklade § 74 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou
organizdciou vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pemeru zo strany zamestnavatela.
Vypoved musi byt prerokovana do 7 dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatela a
okamzité skoncenie do dvoch dni od dorucenia. Ak v uvedenych lehotach k prerokovaniu neddjde,
plati. Ze k prerokovaniu doslo.

Clénok 16
V pripadoch. kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania, budi
do vyberovych komisii zaradeni najmenej dvaja zastupcovia odborovych organizacii pdsobiacich
pri MsU Skalica. Vyber tychto zastupcov bude vyhradne na vzijomnej dohode odborovych
organizacii.

~

Clanok 17
Odborova organizicia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych vztahov. ako aj
zavizkov z Kolektivngy zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami odborovad organizdcia
zamestnavatelovi pred jej uskutoénenim.

Clanok 18
Zamestnancovi v zmysle § 96b Zakonnika prace za ¢as pracovne] cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny za Ucelom vykonania sluzobnej pracovnej cesty patri nahradné volno .

Clanok 19
Zakladnd vymera dovolenky je pdt tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi. ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Cast' IV.
Mzdové podmienky

Clanok 20
Zamestnanec je zaradeny do prislusného platového stupiia a triedy podla platného prislusného
katalogu prac.

Clanok 21
Platové podmienky su urcené podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani nicktqrﬁch
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej ]en.
_sédkon o odmeiovani™). Zamestnavatel’ moze s vedicim zamestnancom mestskeho tradu dohodnit






zmluvnd mzdu. Zmluvnd mzda sa mdZe poskytnil i tym zamestnancom, ktorych mzda je
refundovana miestne prislusnym tradom prace. Zmluvnd mzda nesmie byt nizSia ako by
zamestnancovi patrila podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vvkone vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. Zmluvna mzda je uvedena v prilohe
pracovne] zmluvy.

Clanok 22
V zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmenovani poskytne zamestnavatel zamestnancovi zo
mzdovych prostricdkov jednorazovii odmenu za pracovné zasluhy vo vyske 1500 € pri dosiahnuti
50 rokov veku a jednorazovii odmenu vo vyske 750 € pri dosiahnuti 60 rokov veku. Tato odmena sa
poskytuje zamestnancovi. ktory v organizcii odpracoval minimdlne 5 rokov.

Clanok 23

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru. po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dbéchodok ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace. ak pracovny pomer trval menej ako jeden rok.
Pri trvani pracovného pomeru od jedného roka do pit rokov poskytne zamestnavatel dalSie
odchodné v zmysle § 76a Zakonnika price v sume zvySenej o jeden funkény plat, pri trvani
pracovného pomeru nad 5 rokov poskytne zamestnavatel' v zmysle § 76a Zakonnika prace d’alsie
odchodné zvysené o dva funkéné platy. ak o poskytnutie uvedeného dochodku zamestnanec poziada
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po skonéeni pracovného
pomeru.

Clanok 24
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.] pism. a) ab) Zdkonnika prace okrem odstupného uvedeného v odseku 1 a2 § 76
Zakonnika prace d’alsie odstupné vo vyske dvoch tunkénych platov.
2. Zamestnancom. ktori dovigili 45 rokov veku asktorymi bude skonceny pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zdkonnika prace. vyplati zamestndvatel okrem
odstupného podla § 76 ods.l a ods.2 Zakonnika prace d’alsie odstupné, a to vo vyske troch

funkénych platov.
Clanok 25
Zamestnavatel sa zaviizuje raz za rok prerokoval so zdvodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto Kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 26

1. Zamestnavatel bude re§pektovat pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej kontroly
nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej désledny vykon
podla §149 ZP a podla Zakona ¢.124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2 Zamestnavatel bude v stlade sinternym predpisom dodrziavat postupy pre pripad vzniku
poskodenia zdravia, organizicie poskytovania prvej pomoci .ako aj oboznamovania a Skolenia
zamestnancov.






Cast VL
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 28
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov v reStauraénych zariademach.

Clanok 29
Zamestnavatel’ zabezpeéi pre zamestnancov. ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin .d’alsie
hlavné teplé jedlo.

Clanok 30
Zamestnavatel' zabezpecCuje stravovanie zamestnancov s poukazom na § 152 Zakonnika prace
formou stravovacich poukazok. ktorych hodnota je 3.90 €. Prispevok socidlneho fondu na jednu
stravovaciu poukazku je 0.45 €. Tento prispevok sa meni vzdy s Gpravou vysky stravnej poukazky
v stlade s platnymi pravnymi normami.

Clanok 31
V sulade s Pracovnym poriadkom zamestnancov Mestske) kniznice Skalica sa poskytuje
stravovanie prostrednictvom jednej stravovace] poukazky zamestnancom i pocas dovolenky a pocas
prekazok v praci uvedenych v § 141 v ods. 2 pism. a) az pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok 32
Stravovanie sa nebude poskytovat zamestnancom pocas ich praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena
rodiny, pri poskytnuti pracoviného volna podla § 141 ods. 2 pism. d), e). 1), pri poskytnuti d’al§icho
neplateného volna, pri absencii.

Clénok 33
Dochadzkovy bonus vo vyske 100 € bude prideleny zamestnancovi, ktory pocas celého
kalendarneho roka nepoberal nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a pri oSetrovani
¢lena rodiny. Bonus bude vyplateny zamestnancovi v mesiaci janudr vo vyplate za mesiac december
predchadzajiceho kalendarneho roka.

Clénok 34
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom. ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne. socidlnu
vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clénok 35
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pozitie socidlneho fondu zamestnancom dary:

- pri pracovnom jubileu nasledovne:

odpracovanych u zamestnavatel'a Mestska kniznica Skalica 10 rokov vo vyske 60.- €.
odpracovanych u zamestnavatel'a Mestskd kniZnica Skalica 15 rokov vo vyske 80.- €,
odpracovanych u zamesindvatel'a Mestskd kniznica Skalica 20 rokov vo vyske 110.- €
odpracovanych u zamestnavatel'a Mestska kniznica Skalica 25 rokov vo vyske 150.- €
odpracovanych u zamestndvatel'a Mestska kniznica Skalica 30 rokov vo vyske 180.- €

Clanok 36
Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnancov sa povinne zriaduje zrozpof:tu
oreanizacie Gdelovy socidlny fond vo vyske 1.5% zo sthru hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok. z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne






ucely. Socidlny fond sa bude &erpat’ podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizdciou umozni zamestnancom Ucast na doplnkovom
dochodkovom sporeni za nasledovnych podmienok:
ak je pracovny pomer zamestnanca na dobu neurCitd. s vynimkou zamestnancov ktori
dosiahli vek na vznik néroku na starobny dochodok, ktorym sa prispevok neposkytuje.
- po ukonceni skusobnej doby zamestnanca,
- vydka prispevku zamestnanca je minimalne 6,64 €.
- vvika prispevku zamestnavatel'a je 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 38
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
vzdv v pripade potreby.

Clanok 39

7 prostriedkov odborovej organizacie sa bude zamestnancovi, ktory je ¢lenom odborovej

organizacie minimalne dvanast’ mesiacov poskytovat:
1. pri oreanizovanvch navstevéach divadiel, kultirnych akeii ¢ast’ vstupného,
2. pri naviteve dlhodobo chorého (min. 6 tyzdiov) ¢lena odborovej organizacie vecny darcek
v sume 30.- €,

pri prilezitosti narodenia dietat’a nepetiazny dar v sume 20.- €,
4. funkcionarom odborovej organizacie /predseda. hospoddr. tajomnik/ za odborarsku pracu
sa mdze raz roéne poskytnut’ penazny dar vo vyske 3% z objemu &lenskych prispevkov .
penazny dar ¢lenom odborovej organizicie k Vianociam.

(3]
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Cast’ VII.
Zivereéné ustanovenia

Clanok 40
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 15.1.2020 do 31.12.2020. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie dalsieho kalenddrneho roka. ak pred ukoncenim doby jej platnost
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenic novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 41
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne)
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 42
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 43
Zmluvné strany sa dohodli, 7e plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na

spolotnom rokovani zamestnéavatela a odborovej organizicie. Termin rokovania sa urci na ziklade






vzajomne] dohody.

Clanok 44
Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost” dinom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle organizacie .
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy. aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii pre kazdého zamestnanca v dokumente v zalozke vnutorné predpisy v mail
klientovi.

Clanok 45
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exempléaroch. z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia. vietky vyhotovenia maji platnost originalu.
Dodatok ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch .pricom kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia. vietky maju platnost originalu.

Clanok 46

Zmluvné strany si Kolektivnu zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s fiou ju
podpisali.

V Skalici, 15.1.2020

£ / " . i
Lubica Rozborilova Michaela Hazlingerova
riadite’ka Mestskej kniZznice Skalica predsednicka Zakladnej organizicie SLOVES

pri Mestskom turade v Skalici






